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1. Suunnitelman tarkoitus

Taman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on edistda tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista Meri-Helsingin musiikkiopiston kaikessa toiminnassa.
Suunnitelma ohjaa oppilaitoksen arkea, johtamista, pedagogisia ratkaisuja ja
vuorovaikutusta siten, ettd jokaisella opiskelijalla ja tyontekijdlla on mahdollisuus toimia
turvallisessa, kunnioittavassa ja saavutettavassa ymparistossa. Samalla suunnitelma tukee
syrjinndn, hdirinndn ja epdasiallisen kohtelun ennaltaehkiisyd sekd varmistaa, ettad
mahdollisiin ongelmatilanteisiin puututaan viivytyksetta ja johdonmukaisesti. Suunnitelma
perustuu voimassa olevaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslainsddadantooén ja on osa
oppilaitoksen jatkuvaa kehittamista.

2. Soveltamisala

Suunnitelma koskee kaikkia Meri-Helsingin musiikkiopiston toimintaan osallistuvia. Naihin
kuuluvat opiskelijat, oppilaitokseen hakevat, alaikdisten opiskelijoiden huoltajat, opettajat
sekd muu henkilosté. Lisdksi suunnitelman periaatteita sovelletaan oppilaitoksen
tapahtumissa, esiintymisissd, projekteissa ja yhteistyotilanteissa. Tavoitteena on, ettd tasa-
arvo ja yhdenvertaisuus ovat ldsnd kaikessa toiminnassa riippumatta toimipisteesta tai
toimintamuodosta.

3. Arvot ja toimintaperiaatteet

Meri-Helsingin musiikkiopisto sitoutuu kohtelemaan jokaista yksiléa arvokkaana ja
kunnioitettavana. Ketdan ei syrjitd henkil6on liittyvien tekijoiden, kuten idn, sukupuolen,
sukupuoli-identiteetin, kielen, kulttuuritaustan, vakaumuksen, terveydentilan tai
toimintakyvyn perusteella. Oppimisympdariston tulee olla fyysisesti, psyykkisesti ja
sosiaalisesti turvallinen. Saavutettavuus ymmarretddn laajasti: se tarkoittaa tilojen
esteettomyyden lisdksi opetuksen, viestinndn ja osallistumismahdollisuuksien soveltuvuutta
erilaisissa eldmantilanteissa oleville ihmisille. Epdasialliseen kohteluun puuttuminen on
jokaisen tyontekijan velvollisuus, ja oppilaitos huolehtii siitd, ettd toimintatavat ovat selkeit
ja kaikkien tiedossa.

4. Nykytilan arviointi

Nykytilan arviointi on keskeinen osa suunnitelman toteuttamista. Oppilaitos tarkastelee
sdannollisesti toimintaansa opiskelijoiden, huoltajien ja henkiloston ndkokulmasta.
Arvioinnissa kiinnitetddn huomiota muun muassa siihen, miten helposti opetukseen on



mahdollista hakeutua eri alueilta, muodostavatko maksut tai muut kustannukset esteita
osallistumiselle, seka siihen, kuinka hyvin opetus vastaa erilaisten oppijoiden tarpeisiin.
Lisdksi tarkastellaan kokemuksia turvallisuudesta, kohtelusta ja osallisuudesta seka
henkildston tydolojen yhdenvertaisuutta eri toimipisteissa. Arviointi toteutetaan esimerkiksi
kyselyiden, keskustelujen ja toiminnan seurannan avulla, ja sen tuloksia hyddynnetdan
kehittdmistoimien suunnittelussa.

5. Tavoitteet suunnitelmakaudelle

Suunnitelmakauden keskeisena tavoitteena on varmistaa yhdenvertainen paasy opetukseen
siten, ettd osallistuminen ei esty taloudellisista, alueellisista, fyysisista tai sosiaalisista syista.
Oppilaitos kehittida toimintaansa niin, ettd hakeutuminen on selkedd ja ymmarrettavaa ja etta
tieto opetuksesta tavoittaa erilaisista taustoista tulevia opiskelijoita.

Toinen keskeinen tavoite on saavutettava ja turvallinen oppimisympéaristd kaikissa
toimipisteissd. Tamad edellyttdd yhteisid toimintatapoja, jotka koskevat hyvaa
vuorovaikutusta, turvallisen tilan periaatteita ja epdasialliseen kohteluun puuttumista.

Kolmantena tavoitteena on yhdenvertaisten pedagogisten kdytidntdjen vahvistaminen.
Opetuksessa huomioidaan erilaiset oppijat ja tuen tarpeet, ja opettajia tuetaan kehittdmaan
osaamistaan inklusiivisessa pedagogiikassa.

Lisdksi tavoitteena on yhdenvertainen ty0yhteisd, jossa henkilostdd kohdellaan
tasapuolisesti rekrytoinnissa, tydnjaossa, koulutusmahdollisuuksissa ja ty6olosuhteissa.

6. Toimenpiteet

Tavoitteiden saavuttamiseksi oppilaitos toteuttaa suunnitelmakauden aikana useita
kehittdmistoimia. Opiskelijavalintoihin ja hakeutumiseen liittyvia kiytanto6ja selkeytetadn ja
viestintdd kehitetddn niin, ettd eri taustoista tulevat hakijat saavat riittavasti tietoa.
Taloudellista saavutettavuutta parannetaan tekemalld maksukaytdnndista lapindkyvid ja
kehittdmalla keinoja tukea niitd opiskelijoita, joille kustannukset ovat haaste.

Pedagogisen saavutettavuuden osalta sovitaan yhteisid toimintatapoja oppimisen tuen
tilanteisiin, ja opettajille tarjotaan koulutusta inklusiivisista tyoskentelytavoista. Turvallisen
toimintaympariston varmistamiseksi laaditaan selkedt ohjeet epdasiallisen kohtelun ja
hairinnan tilanteisiin, nimetddn yhteyshenkil6t ja tehdédéan turvallisemman tilan periaatteet
nadkyviksi arjessa.

Viestinndssa Kkiinnitetddn huomiota selkeyteen ja saavutettavuuteen, ja opiskelijoilta,
huoltajilta sekd henkilostoltd kerdtddn sdannollisesti palautetta. Henkiloston osalta
arvioidaan tydyhteison yhdenvertaisuutta ja huolehditaan siitd, ettd perehdytyksessa
késitelladn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusperiaatteet.



7. Hairintaan ja syrjintaan puuttuminen

Oppilaitoksessa noudatetaan nollatoleranssia hairinnélle ja syrjinnélle. Kaikilla
opiskelijoilla ja tyontekijoilla on oikeus turvalliseen ymparistoon. Mahdollisista hdirinta- tai
syrjintatilanteista voi ilmoittaa nimetyille yhteyshenkiloille. [Imoitukset kasitelldan
luottamuksellisesti, ja ensisijaisena tavoitteena on turvata osapuolten hyvinvointi seka
estda tilanteen jatkuminen. Tarvittaessa ryhdytdan kurinpidollisiin tai muihin korjaaviin
toimenpiteisiin. Keskeista on, etta toimintamalli on selked ja kaikkien tiedossa.

8. Vastuut ja organisointi

Suunnitelman toteutumisesta vastaa rehtori yhdessd johtoryhmian kanssa. Kaytannon
koordinointia varten nimetddn vastuuhenkild tai tyoéryhma, joka seuraa toimenpiteiden
etenemistd ja kokoaa tietoa arviointia varten. Henkilostd ja opiskelijat osallistuvat
suunnitelman kehittdmiseen palautteen ja keskustelujen kautta, jotta tyd pysyy kiinni
oppilaitoksen arjessa.

9. Seuranta ja arviointi

Suunnitelman toteutumista seurataan vuosittain. Seurannassa tarkastellaan esimerkiksi
palautekyselyiden tuloksia, osallistumisen esteitd, mahdollisia hdirinta- ja syrjintatilanteita
seka henkil6ston kokemuksia tydyhteison yhdenvertaisuudesta. Arvioinnin pohjalta
suunnitelmaa paivitetddn ja toimenpiteita tarkennetaan. Ndin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyd muodostaa jatkuvan prosessin, joka eldd oppilaitoksen toiminnan
mukana.

10. Suunnitelmasta tiedottaminen

Suunnitelmasta tiedotetaan avoimesti. Se julkaistaan oppilaitoksen verkkosivuilla, kdydaan
lapi henkiloston kanssa ja esitellddn opiskelijoille ja huoltajille tiivistetyssd muodossa.
Tavoitteena on, ettd suunnitelma toimii kdytdnnon tydkaluna arjen tilanteissa eika jaa vain
hallinnolliseksi asiakirjaksi.

11. Paivitys

Suunnitelma pdivitetddn suunnitelmakauden paattyessa tai aiemmin, mikéli toiminnassa
tapahtuu merkittavia muutoksia, jotka edellyttdavat periaatteiden ja toimenpiteiden
tarkistamista.



